
Da Regione Lombardia, che ha riconosciuto la personalità Giuri-

dica della Fondazione e ne ha accreditato tutti i servizi di Forma-

zione e Istruzione Professionale.
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Veniamo da lontano. Abbiamo ereditato la storia 

pluridecennale di Associazione Padre Monti, un patri-

monio di idee e attività in campo educativo, formati-

vo e tecnico, che intendiamo accrescere e innovare in 

questo tempo e per il tempo che verrà, nel medesimo 

luogo in cui è partita l’intuizione originaria, sempre 

più aperta ed estesa con iniziative e progetti rivolti ai 

giovani e agli adulti.

Dal 2010, in linea con le direttive della riforma dell’ ordinamen-

to scolastico superiore, il nostro Istituto è diventato Istituto 

Tecnico settore Tecnologico ad indirizzo Gra�ca e Comunica-

zione: un indirizzo che coniuga la gra�ca industriale destinata 

ai prodotti di comunicazione commerciali, editoriali e per il 

packaging, con le opportunità o�erte dai moderni canali di 

comunicazione digitali, che sfruttano fotogra�a, video e appli-

cazioni web.

ll diplomato in Grafica e Comunicazione, (IV livello EQF), ha 

accesso ai percorsi universitari e all’alta formazione tecnologi-

ca ITS, che consente di ra�nare e dare struttura più aziendale 

alle competenze professionali per ingressi di pro�lo speciali-

stico nelle imprese gra�che.

il futuro
che abbiamo alle spalle

Fondazione Daimon è particolarmente attenta a studenti che 

presentano di�coltà di apprendimento o stanno a�rontando 

contesti psichici e/o �sici invalidanti certi�cati con diagnosi ad 

hoc e secondo i requisiti di legge (accertamento collegiale 

ASL). Ad essi sono dedicati i percorsi personalizzati con alto 

livello di supporto all’apprendimento per l’acquisizione di 

competenze sia di base sia professionali, con particolare atten-

zione all’accrescimento dei livelli di autonomia. Il servizio si 

avvale di educatori specializzati.

All’interno dell’edi�cio in cui si svolgono le attività formative 

ordinamentali, Fondazione Daimon gestisce anche i corsi 

musicali privati di “Albero Musicale”, una realtà che da oltre 

trent’anni o�re al territorio occasioni di formazione musicale 

aperte a tutti coloro che desiderano coltivare uno strumento o 

suonare e interpretare di�erenti stili, senza limiti di età (�n dai 

primi mesi di vita).

Alle lezioni individuali per tutti gli strumenti, può essere 

aggiunta la partecipazione a Laboratori di musica d’insieme, 

che storicamente rappresentano il �ore all’occhiello del 

Centro Musica.

Albero Musicale non è solo “scuola”, ma anche: studio di 

registrazione e sale prova.

Nel corso degli ultimi anni è stato ulteriormente ra�orzato 

il rapporto con le aziende gra�che, considerate sempre più 

partner signi�cativi nella costruzione e arricchimento del 

percorso formativo.

Non solo stage dunque, ma anche più intensi periodi di 

alternanza scuola/lavoro e di apprendistato di primo livello 

(Art. 43 D.lgs 81/2015) in cui lo studente acquisisce con 

maggior intensità conoscenze e competenze che caratte-

rizzano i processi innovativi della produzione gra�ca. In tal 

modo le aziende �delizzate e selezionate, si presentano 

come una estensione reale dei luoghi scolastici, dei labora-

tori, delle aule, dove vivere l’apprendimento con modalità 

più esperienziali, che non escludono l’attivazione di 

contratti di lavoro per studenti (D.lgs. 81/2015), per l’acqu-

isizione dei titoli di studio previsti.

Si tratta di un percorso triennale dopo la terza media, (quasi 

3.000 ore di formazione, di cui almeno il 30% in azienda) che 

conduce all’acquisizione di una Qualifica Professionale (III 

livello EQF). Il pro�lo �nale è quello dell’Operatore Grafico, 

caratterizzato da conoscenze e competenze riguardanti 

l’ambito dei processi industriali per la produzione di stampati, 

oggetti e materiali gra�ci di ogni tipologia e specie. Dopo il 

terzo anno di quali�ca si può accedere al percorso di quarta 

annualità, che si articola in 1015 ore di formazione complessi-

va, comprendente almeno 400 ore di tirocinio formativo in 

azienda. Al termine lo studente, acquisisce un Diploma 

Professionale di Tecnico Grafico (IV livello EQF). Per chi lo 

desidera o ne ha le capacità, il percorso di studi può prosegui-

re lungo la �liera tecnico - gra�ca (presso il nostro Istituto 

Tecnico Luigi Monti, oppure in percorsi IFTS e poi ITS).

Anno Unico è una realtà scolastica originale per i ragazzi che 

per diverse ragioni hanno abbandonato la scuola tradizionale 

e desiderano condurre il proprio percorso di studi o di prepa-

razione al lavoro in una situazione di�erente, in cui possano 

sperimentarsi in attività coinvolgenti accompagnati da 

insegnanti e educatori attenti alle loro risorse e criticità.

E sono proprio le proposte didattiche sperimentali e stimo-

lanti a favorire un contesto di apprendimento più creativo, 

dove la cura delle relazioni tra compagni e con l’equipe degli 

insegnanti ed educatori, costituisce il cuore pulsante di questo 

modello formativo.

istituto tecnico luigi monti
grafica e comunicazione

istruzione e formazione
professionale

anno unico
contro la dispersione

percorsi
personalizzati

centro musica
albero musicale

sistema duale
alternanza scuola-lavoro
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Da Regione Lombardia, che ha riconosciuto la personalità Giuri-

dica della Fondazione e ne ha accreditato tutti i servizi di Forma-

zione e Istruzione Professionale.

Dal Ministero dell’Istruzione Università e Ricerca, che ha 

legalmente riconosciuto e pari�cato l’Istituto tecnico “Luigi Monti 

Gra�ca e Comunicazione”.

Da ENIPG (Ente Nazionale Istruzione Professionale Gra�ca).

Da SGS Italia Spa, che ha certi�cato i processi di progettazione e 

erogazione dei servizi formativi e di orientamento secondo le 

normative ISO 9001 / UNI EN ISO 9001/2015.

Dalla stima e dall’a�etto di centinaia e centinaia di ex allievi, 

studenti, famiglie, imprese, con cui da decenni collaboriamo.

La Fondazione è inoltre dotata di Modello di Organizzazione, 

Gestione e di Controllo a norma del Decreto Legislativo 231/2001 

s.m.i nel cui ambito è stato nominato un Organismo di Vigilanza e 

approvato uno speci�co Codice etico.

da chi siamo riconosciuti
Da decenni, la struttura formativadi Saronno è 

particolarmente dedicata alla formazione, istruzio-

ne e orientamento in ambito tecnico professionale 

Gra�co Industriale, mediante il quinquennio di 

Istruzione Tecnica, il Quadriennio di Formazione 

Professionale, le opportunità formative diversi�ca-

te, personalizzate e individualizzate, sorrette da un 

approccio particolarmente attento alla persona e al 

suo vissuto.

Ai percorsi ordinamentali formali per l’acquisizione 

di titoli di studio riconosciuti, l’o�erta si arricchisce 

anche di proposte trasversali, di animazione cultu-

rale e di corsi individuali e collettivi di musica.

di cosa ci occupiamo
Abbiamo ereditato il grande lavoro di tessitura che negli anni 

Associazione Padre Monti ha costruito con altre realtà, inseren-

dosi formalmente e attivamente in altre reti o facendosi promo-

trice di network e partnership. Tra le principali:

• ITS Angelo Rizzoli;

• Fondazione per l’Istruzione Tecnica Superiore post diploma;

• AEF, rete di Enti di Formazione Lombardi;

• ASF, Associazione per Servizi alla Formazione;

• EGGS, rete di scuole gra�che di Madrid e Parigi;

• ATS Varese per la formazione di apprendisti.

Ma oltre le reti formali, esiste un esteso tessuto di relazioni com-

posto da tutte le realtà con cui quotidianamente collaboriamo: 

studenti, famiglie, aziende, istituzioni, associazioni...

Un gruppo di formatori, progettisti, educatori, 

tecnici e professionisti della comunicazione gra�ca, 

legati alla storia dell’Istituto tecnico “Luigi Monti” e 

del “Centro di Formazione Professionale “Padre 

Monti”, e coinvolti nei processi di innovazione dei 

servizi che la nuova Fondazione propone, con il 

�ne di tenere vivo un dialogo progettuale con 

ragazze e ragazzi, giovani e adulti, famiglie, istitu-

zioni e imprese, Associazioni di categoria, Ammini-

strazioni locali, altri enti di formazione, premessa 

indispensabile per la costruzione di opportunità di 

crescita umana, culturale e professionale, di forma-

zione, di libertà, di cittadinanza e di lavoro per 

coloro che incontriamo.

chi siamo non siamo soli

www.fondazionedaimon.it | info@fondazionedaimon.it

via Ambrogio Legnani 4 | 21047 Saronno (VA)

T +39 02 960 82 02 | F +39 02 967 03 762

Per info e colloqui di orientamento

telefonare al 02 960 82 02

(dal lunedì al venerdì dalle 8 alle 17)
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